
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO FORMATO SOPORTE 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

 

 

22 Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar su objeto contractual. 

Se hace uso 
responsable de 
espacios virtuales de 
aprendizaje 

Drive de evidencias 
OBLIGACIONES 
JULIO 


